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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Giiniimiiziin ¢agdas beklentilerine, milli egitim sistemimizin gereklerine ve vizyonumuzun bizlere yiikledigi sorumluluklara cevap verecek nitelikteki egitim anlayisi;
amag ve hedefleri 6nceden belirlenmis, belirli bir strateji dogrultusunda yiiriitiilen bir sisteme dayanmalidir. Bu nedenle Orgeneral Kami Giizey lkokulu olarak 2019-2023

yillar1 arasinda, bu biling dogrultusunda ¢alismalarimizi gelistirerek hiz verecegiz.

Cagimizda siirekli yenilenen ve gelisen bilgi birikimi ve bilgi toplumu kavraminin ve giin gectikce artan bilgi arayisinin beklentilerimize cevap vermesi amactyla;
egitim 6gretim, sosyal proje ve gelisim ve topluma hizmet alanlarinda gérev ve sorumluluklarimizi arttirmak istemekteyiz. Vizyonumuz dogrultusunda edindigimiz
birikimlerimiz ve sahip oldugumuz degerler 1s1g8inda; Atamiz tarafindan bize emanet edilen yeni nesli sagduyulu, tarafsiz, diiriist, adil, yenilik¢i, ahlakli, ¢aliskan, bilingli,

¢Oziim lretebilen, cagdas, kiiltiirlii, sosyal ve iletisime agik olarak yetistirmek temel hedefimizdir.

Genis katilim ve yogun ¢aba sonucunda meydana getirilen bu planda; emegi gegen ve bizlere yardimci olan tiim katilimcilara tesekkiir ediyoruz.

Umit BULUC
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Umit BULUC Okul Miidiirii Nilden IRI Sinif Ogretmeni

Emel ACIKGOZ Miidiir Yardimcist Soylu EREN Okul Oncesi Ogretmeni

Meltem Meryem TUNCA Sinif Ogretmeni Kemal AKIN Sinif Ogretmeni

Sevket AYGUN Okul Aile Birligi Isil TEZCAN KEKLIK Rehber Ogretmen
Bagkan

Sevda BARDAKCI Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzu ilk olarak emekli Fransizca Ogretmeni olan Saadet Giizey, esi Orgeneral Kami Giizey'in adim yasatmak igin
yaptirmistir. Bagislanan 2.000 m2 arsa tizerine once bes smif, bir 6gretmenler odasindan olusan bina insa edilmis ve okul 1972
tarihinde egitim ve 6gretime acgilmustir.

Zamanla bu kiictik bina ihtiyaca yetmemis ve okulun kurucusu Saadet Giizey ek bina yaptirarak (prefabrik) okulu genisletmistir.
Boylece okul, 1974-1975 egitim 6gretim yilinda on sube ve cift tedrisatla hizmete devam etmistir. 1986 Yilinda bes siufli bina
yanmus , okul tiim kadrosu ile gegici olarak Cumhuriyet Ilkokuluna nakledilmis ve orada egitim-ogretime devam ederken, iki katls,
kaloriferli betonarme binanin yapimina baslanmaistir.

Okulun ismi baki kalmak kaydiyla yeni binay1 Milli Egitim Bakanlig1 insa etmistir. Okul, yeni binasinda 1988 yilinda hizmete
acilmustir. 2010 ve 2011-2012 yillarinda okul binasinin iginde ve disinda tadilat degisimleri yapilmistir. Bu tadilatlar ile 7 derslik, bir
kantin binasi,bir cok amagli salon,bir mutfak ve 4 boltiim kazanilmis olup ikili 6gretimden normal 6gretime gecilmis, atil alanlarin
derslik olarak kazanimi saglanmistir.2010 yazinda binanin (distan) sol tarafindaki ige girintili kismi bina i¢ine alinarak disi (sag ve
sol tarafi) ayn1 hizaya getirilerek, icinde biiytime saglanmis, simif ve idare odalar1 kazandirilmistir. 2012 yaz déneminde ise ¢ok
amagli salon iki sinuf haline getirilmis, sinif kazandirilmis , okul bahgesine 150 m2lik ¢ok amach salon prefabrik olarak yapilmistir.
Okulumuz, 12 Agustos 1991 tarihinden itibaren ilkogretim okulu, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise ilkokul ve ortaokul olarak
ogretime hizmet vermektedir.2014-2015 6gretim yilinda 6287 sayili yasa geregi ilkokula doniismiistiir. Okulumuz 2013 yazinda il



Ozel idaresi tarafindan deprem giiclendirilmesi icin tadilata alinmis olup,2013-2014 6gretim yili ilk déneminde Sair Mehmet Emin
Yurdakul ilkokulu ek binasinda egitime devam edilmistir.

Okulumuz Okullar Hayat Olsun Projesi ,Beyaz Bayrak projesi,Beslenme Dostu Okul Projesi,Bariscil Okuldan Toplumsal Barisa
Projesi uygulama okuludur.Protokolle Bogazici Universitesi uygulama okulu olan okulumuz sosyal sorumluluk projeleri ve
basarilar ile cevresine 1s1k sacan 6rnek bir okuldur.

Okulumuz Besiktas Ilcesinde ISO9001 Kalite Belgesi olan tek devlet okuludur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: BESIKTAS
https:/ /www.google.com/maps/place/41%C2%B005'08.1
. . . . %22N+29%C2%B002'19.6 %22E / @41.085579,29.038772,19z2/
. . o %o
Adres: Cengiz Topel Cd. Etiler Mh. No:2/5 Cografi Konum (link)™: data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!13d41.085578814d29.0387722?
hi=tr-TR
Telefon Numaras:: | 2122379360 Faks Numarasi: 212 263 67 55
e- Posta Adresi: 733374@meb.k13.tr Web sayfasi adresi: http:/ / orkailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733374 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 * 27
Kiz 212 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 226 Erkek 2
Sayis1
Toplam 438 Toplam 18
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8



https://www.google.com/maps/place/41%C2%B005'08.1%22N+29%C2%B002'19.6%22E/@41.085579,29.038772,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0855788!4d29.0387722?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B005'08.1%22N+29%C2%B002'19.6%22E/@41.085579,29.038772,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0855788!4d29.0387722?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B005'08.1%22N+29%C2%B002'19.6%22E/@41.085579,29.038772,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0855788!4d29.0387722?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B005'08.1%22N+29%C2%B002'19.6%22E/@41.085579,29.038772,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0855788!4d29.0387722?hl=tr-TR
mailto:733374@meb.k13.tr
http://orkailkokulu.meb.k12.tr/

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 408,156 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 16 18

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 25 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2880 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 880m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 130

Kantin (m2) 110

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 8 18 13 3-A 16 17 33
Anasinifi B 5 7 12 3-B 17 18 35

1-A 13 16 29 3-C 18 16 34

1-B 13 16 29 4-A 16 14 30

1-C 12 16 28 4-B 17 15 32

2-A 17 17 34 4-C 16 16 32

2-B 14 19 33 4-D 14 16 30

2-C 15 19 34

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglantt Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 190.000 180.000
2017 200.000 190.000
2018 210.000 210.000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Yapilan anket sonucu genel memnuniyet ortalamas %90 ¢ikmustir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonucu genel memnuniyet orani %91 ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonucu genel memnuniyet orani %92 ¢ikmustir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

15



icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi, Ogrencilere farkl
alanlarda kurs imkani saglanmasi, Ogrenci profilinin ¢ok iyi
taninmasi, basarisiz  Ogrencilerle ©6zel olarak ilgilenilmesi,
ogrencilerin kendilerine deger verildiginin ve saygt duyuldugunun

farkinda olmasi.

Calisanlar

Personelin egitimli olmasi, donanimli personel bulunmasi,
kurumsal bir oOrgilitlenmenin olmasi, her isten sorumlu ayr

birimlerin olmasi

Veliler

Gelisme ve yeniliklere acik veli profilimizin olmasi, okul yonetimi

kararlarinda velilerle birlikte hareket edilmesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin bulundugu konumunun elverisli olmasi

Donanim Okulun teknolojik acidan sahip oldugu donanimlar, sundugu
olanaklar ve ogretmenlerin kullanabilme egitim diizeylerinin
ytiksek olmasi.

Biitce Mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkanimnin bulunmasi

Yonetim Stirecleri

Yonetimin c¢alisanlar arasinda ayrim yapmamasi, yOnetimin
donanimli olmasi, yonetimin paylasimlarmin fazla olmasi,

yonetimin yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi.

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim siireglerinin hizli ve dogru olmasi, kurum ici yardimlasmanin gticlii olmasi vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar Teknik ve yardimc personel eksikligi
Veliler Veli ilgi diizeyinin yeterli olmamasi, yetiskin egitimine katilimin

yetersiz olmasi, velilerin yeni miifredat konusunda donanim

eksikligi

Bina ve Yerleske

Okul 6grenci sayist ile orantili fiziki yapinin olmast

Donanim

Cok amacli salonumuzun yetersiz olmasi

Biitce

Velilerimizin ekonomik ve sosyal diizeyinin Besiktas ilgesi

geneline gore diistik olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim stireclerin uzun olmasi ve zor islemesi

[letisim Stirecleri vb

[letisim siirecinde iletisim araclarinin etkin kullanilmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ogrencinin her yoniiyle degerlendirildigi, yetenekleriyle kabul
gordugti yapilandirici egitim programinin uygulaniyor olmasi
Ekonomik Istanbul ilinin gelir imkanlarmin fazla olmast
Sosyolojik [stanbul’'un merkez okullarindan biri olmast ve sosyal-kiiltiirel
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olanaklara yakinlik

Teknolojik Okulun internet sitesi tizerinden yapilan ¢alismalarin duyurulmas:

ve yayginlastirilmasi

Mevzuat-Yasal Kanun, yonetmelik, genelge ve yonergelerin istek dogrultusunda
ilerlemesi
Ekolojik Okulun hizmet alanini olusturan cevrenin, etkilesime ve iletisime

acik bir goriintii sergilemesi

Tehditler

Politik Bakanligin okul oncesi egitime verdigi énemden dolay1 anasmifi
bolumumdiize talebin artmasi sebebiyle yerleske kisitlig:

Ekonomik Velilerimizin arasinda farkli meslek gruplarinin fazla olmasi

Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinda fazlalik

Teknolojik Ogrencilerimizin bilgisayar oyunlari, paylagim siteleri gibi internet
ortamlarinda ¢ok fazla vakit gecirmesi

Mevzuat-Yasal Yonetmelikte stirekli degisimlerin takibinin zorlugu

Ekolojik Okulun cadde tizerinde yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogretmenlerin igbirligine agik olmasi

Ogrencilerimizin yeteneklerini tespit edip bunlarin gelisimi igin kosullar saglamak

Okulumuzun egitim teknolojisinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in 6gretmenlerimizi buna hazirlamak

Her ders icin gerekli arag¢ gere¢ ve donanimi saglayarak 6grencilerin kolay 6grenmelerini saglamak

Isci cocuk oraninin azlif: ve siirekli devamsizlik oranin az olmasi

DN AR WIN

Okulumuz biinyesinde kurulacak kultiplerle 6grencilerin okula uyumunu saglamak

7

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyac duyan cocuklara destek egitim verilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitimin her alaninda hizmet i¢i egitimlerin olusu

Kurumlar arasi iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin olmasi

Okulumuzun iiniversiteye konum olarak yakin olmasi

Ezbercilikten uzak, soran ve sorgulayan, olaylara sebep sonu¢ mantig1 ile degerlendiren 6grencilerin yetismesi konusunda
gerekli calismalarin yapilmasi

Her bransin ihtiyaglarina gore egitim odalarinin olmamasi

NG| = (WN

Ab ve Hibe programlarindan yararlanmak icin projeler yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun teknolojik donaniminin iyi seviyede olmasi

2 | Okul emniyetinin saglanmasi icin kamerali giivenlik sisteminin olmasi

3 | Kadrolu yardimc1 personelin olmasi

4 | Okul cevresinde fazla sayida sanatsal ve kiilttirel merkezlerin bulunmas:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencilerimizin kendine giivenen ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde baskalarinin hak ve dzgiirliiklerine
sayg1 duyan birey olmalarini saglamak, her cocugun igindeki yaratici, cok yonlii, haklarini koruyabilen,gtiven hosgorii ve sevginin
hakim oldugu bir ortam yaratmak,Egitim 6gretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim imkanlarin kullanildig: bir
ortami 6grencilerimizin hizmetine sunmak,

Okulumuzu,6grencileri,6gretmenleri ve velileri ile cevrede ornek gosterilebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek,
istek ve ihtiyaclarini,en kisa stirede gidererek,onlar1 basariya gotiiren yolda motive edip umut ve giiven asilayarak hedeflerine
emin adimlarla giitmelerini saglamak

VIZYONUMUZ *

: Besiktas Ilgesinin, bir {ist 6gretime en iyi 6grenciyi hazirlayan en iyi okulu olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Atattirk ilkeleri ile milli manevi degerlerimiz c¢izgisinde bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

2) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

3) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz. Basarmin takim ¢alismasiyla

yakalanacagina inaniriz.

4) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

5) Hedefler dogrultusunda stirekli ve yeniden 6grenme cabasiyla bilgi toplama yollarmni arastiririz.

6) Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygmligin kaynag olarak gortirtiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki ég“;rencﬂerden okula kay1t %65 %70 %75 %80 %90 %100
yaptiranlarin oran (%)
b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %100 %100 %100 %100
PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %97 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %95 %95 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %6 %5 %3 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° ’
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %30 %50 %55 %65 %80 %100
devam orani (%) (halk egitim) ° °
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 10 15 16 18 19 22
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 D.evan.ls.lz.hk yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyan Xxx Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.1.4 Xxx Mudiir Yardimcisi Maysis 2019
1.1.5 Okul Idaresi/Ogretmenler |Subat 2019
116 | Kiitiiphanenin planianmasi icin calisma yapilacakéit:. | Okul idaresi Temmuz 2019
T e P ———
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Satrang Turnuvalari %85 %90 %92 %95 %98 %100
PG.1.1.b Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarismalari %70 %80 85 %90 %95 %100
PG.1Le. Bilsem Simavlari %25 %35 %50 %65 %70 %75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sanat 'alanlarma yonelik kurslarin yetersizligi ile ilgili Okul idaresi/Ogretmenkler | Temmuz 2019
erekli calismalarin yapilmasi
1.1.2 Okul Idaresi Mayis 2020
1.1.3 Rehber Ogretmenler Ocak 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11a Ust Ogrenim Kurumu ile ilgili Bilgilendirme %100 | %100 | °100 | 100 %100 %100
PG.1.1.b Ust Ogrenim Kurumu ile {lgili Bilgilendirme o o %85 %89 %90 %95

. %70 %75
(Veli)

Eylemler

*
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bir tist kurumla ilgili velilere ve 6grencilere bilgilendirme | Okul Idaresi/Rehberlik

11.1. yapilmast Servisi/Sinif Ogretmenleri

Mayis 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hijyen Egitimi Siav1 %93 %95 100 100 %100 #100
PG.3.2.b Bina Giivenligi Tedbirleri %80 | %90 #95 #100 | %100 ) %100
PG.3.3.c. Tasima ve Servis Denetlemeleri %75 %85 %95 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kvt%r.un'lsal kaliteyi arttirmak icin personel icin hijyen Okul idaresi/ Calisanlar Subat 2019
egitimi sinavlarina katilim arttirilacak
1.1.2 Okul Idaresi Ekim 2019
113 Ok.ul. Idaresi/Denetleme Ekim 2019
Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 210.000 220.000 230.000 240.000 250.000 1.150.000.00

T OPEANEMI ) 220.000 230.000 240.000 250.000 1.150.000.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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